
POTRDILO DELODAJALCA 

o upravičenosti do nujnega varstva otrok 

 

Spodaj podpisani       ________________________    (ime in priimek),    direktor/predstojnik 

________________________________________ (podjetje/naziv javnega zavoda/organizacije) 

potrjujem, da je bilo odrejeno delo delavki/delavcu ________________________ (ime in priimek),  

ki ima predšolskega otroka ________________________ (ime in priimek otroka) vključenega v  

JZ Vrtec Šentjur. 

 

Delavka/delavec opravlja dela, ki so pomembna za delovanje lokalne skupnosti ali države in družbe  

in jim delodajalec ne more omogočiti dela na daljavo (zdravstveni delavci, zaposleni  v CZ,  

 vojski, policiji, v službah, ki so pomembne za oskrbo prebivalstva).  Zato bo v času, ko so vzgojno  

izobraževalni zavodi v času epidemije zaprti, otroka pripeljal v vrtec ob ______________ uri in  

odpeljal ob ______________ uri. 

 

S podpisom potrjujem tudi, da je zaradi nujnih zadev iz naslova zagotavljanja-

__________________ prisotnost delavke/ delavca na delovnem mestu NUJNO POTREBNA. 

 

Potrdilo izdajam s polno odgovornostjo in jamčim za resničnost podatkov. 

 

 

Datum:          Podpis in žig delodajalca 

OBČINA Šentjur 

 
Mestni trg 10; Šentjur 

T:03 747 13 10 

obcina.sentjur@sentju 

 
 
 
 

VRTEC ŠENTJUR 

 

Gajstova pot 2a; Šentjur. 

TELEFON: (03) 746 21 60 

uprava@vrtec-sentjur.si 


